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KARTA ERASMUSA DLA SZKOLNICTWA WYZSZEGO 2014-2020

Komisja Europejska przyznaje niniejszq Karte:
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | SPORTU IM. JEDRZEJA SNIADECKIEGO W

Instytucja zobowiazuje sie do przestrzegania nastepujacych zasad:
+ pelnego respektowania zasad niedyskryminacji ustalonych w programie | zapewnienia uczestnikom pochodzacym 2z
rézrych $rodowisk réwnege dostepu do programu i rawnych mozliwosc korzystania z jego oferty;

+ zapewnienia pelnego uznania przyznanych punktdw zaliczeniowych w ramach wszystkich pormysinie ukonczonych zajed
za granica oraz, w miare mozliwosci, praktyk zagranicznych (punktéw ECTS lub punktéw zaliczeniowych przyznanych
w porawnywalnym do ECTS systernie); uwzglednienia pomyélnie ukanczonych zajed za granica/praktyki zagranicznej w
jego dorobku w uczelni macierzystej (w suplemencie do dyplomu lub pordenywalnym dokumencie);

+ niepobierania od studentéw przyjezdzajacych w ramach mobilnoséci w celu gromadzenia osiggniec {credit mobility)
zadnych opiat za nauke, rejestracje, egzaminy ani korzystanie z labaratoriow lub bibliotek
Instytucja zobowiazuje sie rowniez do:

- w przypadku mobilnosci edukacyjnej -

przed rozpoczeciem okresu mobilnosci

+ publikowania na swoje] stronie internetowej oraz reqularnego aktualizowania katalogow przedmiotdw na diugo przed
rozpoczeciem okresu mobilnosc, aby zapewnic przejrzystose informadi dla wszystkich zainteresowanych i umozliwic
studentorn - kandydatom do wyjazdu - merytorycznego wyboru przedmiotow w ramach ksztatcenia za granica;

+ realizowania mobilnosci w oparciu o zawarte uprzednio umowy miedzyinstytucjonalne. Umowy te okreslaja role |
obowiazki kazdej ze stron | zobowigzuja je do przestrzegania uzgodnionych kryteriéw jakosciowych stosowanych
podczas naboru kandydatow, przygotowania uczestnikow mobilnesci, ich przyjecia w instytucji zagranicznej oraz
integracji z lokalng spotecznoscia,

+ zapewnienia uczestnikom mobilnosci dobrego przygotowania do wyjazdu, w tym przygotowania jezykawego
pozwalajacego na osiggniecie odpowiedniego poziomu biegtosci,

+ realizowania mobilnosci edukacyjnej studentow i pracownikow na podstawie przygotowanych i zatwierdzonych przed
wyjazdem porozumien o programie studidwipraktyki w przypadku studentdw oraz o programie nauczania/szkolenia w
przypadku pracownikéw), uzgodnionych przez instytucje wysytajaca, przyjmujaca i uczestnikéw mabilnosci;

+ zapewnienia wyjezdzajacym i przyjezdzajacym uczestnikom mobilnosci pomacy zwiazanej z uzyskaniem wizy, jezeli
jest ona wymagana;

+ zapewnienia wyjezdzajacym | przyjezdzajacym uczestnikorm mobilnoscl pomocy zwigzane) 2 uzyskaniem ubezpieczenia,
jezeli jest ano wymagane,

+ zapewnienia przyjezdzajacym uczestnikom mobilnosci wsparcia zwiazanego ze znalezieniern zakwaterowania;

podczas okresu mobilnosci
+ zapewnienia réwnego traktowania studentow i pracownikow miejscowych oraz przyjezdzajacych uczestnikow mobilnosc
pod katem akadernickim | w odniesieniu do innych swiadczonych ustug;
+ wlaczenia przyjezdzajacych uczestnikow mobilnosa do codziennego tycia instytudji przyjmujace;;
+ oferowania przyjezdzajacym uczestnikom mabilnosc odpowiednlege doradztwa | wsparcia;
+ udzielania przyjezdzajacym uczestnikom mobilnosci odpowiedniego wsparcia jezykoweqgo;
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po zakonczeniu okresu mobilnosci

+ uznania wszystkich dziatan studenta wymienionych w parozumieniach o programie studidw/praktyki - pod warunkiem
ich pormyélnego zrealizowania — za czes¢ skiadowa programu ksztatcenia prowadzarego do uzyskania dyplomu uczelni
macierzystel;

+ terminowego przekazania przyjezdzajacym uczestnikom mohilrnaéci oraz ich instytucjom macdierzystym, na koniec
okresu mobilnaéei, petneqo | doktadnego wykazu zaliczen;

+ wspierania reintegracji powracajacych uczestnikéw mobilnosci oraz umozliwiania im wykerzystania uzyskanych
doéwiadczen dla dobra instytucji | innych studentow/pracownikdw;

+ uznania dziatan dydaktycznych i szkoleniowych podjetych przez pracownikow podczas okresu mobilnosci zgodnie 2
wczesniej zawartym porozumieniem,

- w przypadku udziatu w europejskich i miedzynarodowych projektach wspotpracy -
+ zadbania o to, by podejmowana wspétpraca prowadzita do trwatych rezultatdw przynoszacych korzyscl wszysthkim
partnerom;
+ udzielania odpowiedniego wsparcia uczestniczacym w projektach pracownikom | studentorm,

+ wykorzystywania rezultatow projektow w taki spostb, aby zapewni¢ jak najwiekszy ich wptyw na indywidualrych
uczestnikow i instytucje, jak réwniez popierania wzajermnej wymiany wiedzy | doswiadczen w obrebie szerszej wspolnoty
akademickiej;

- w celu propagowania informacji -
+ zamieszczeria niniejszej Karty wraz z deklaracja polityki uczelni Erasmusa w eksponowanym miejscu na stronie
internetowej Instytucj;
+ konsekwentnego promowania dziatan podejmowanych w programie i ich rezultatdw.

W imieniv instytuc przyjmuje do wiodomosci, 2e wdrazarnie postanowien Korly bedaigdmanilorowone |  Kormisie Eumopesky
| ze naruszenie ktorejkolwiek Z wyzej wyrmienionych zasod lub ktoregokaiwiek 2 zofowigzon moze prowadz vania
Karty przez Komisje Europejske 4

Waldemar MOSKA
Przedstawiciel prawny
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ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2014-2020

akes to respect the following principles:

es of non-discrimination set out in the Programme and ensure equal access and
icipants from all backgrounds.

tisfactorily completed activities of study mability and, where passible, train-

warded (ECTS or compatible system). Ensure the inclusion of satisfactorily

eship mobility activities in the final record of student achievements (Diploma

eeshﬁfas in teﬂns of o
completed SIUW and
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+ Charge no fees :

tions or access to la

dit mobility, to incorming mobile students for tuition, registration, examina-
library facilities,

icipating in Mobility Activities -
. Before Mobility

tatalogue on the website of the Institution well in advance of the
all parties and allow mobile students to make well-informed

prior agreements between institutions. These agreements
of the different parties, as well as their commitment to
ception and integration of mobile participants.

+ Ensure that Outquénq mohile participants are well pwpared for the mobility, including having attained the
necessary level of linguistic proficiency.

+ Ensure that student and staff mobility for educatton or trammg purposes is based on a learning agreement
for students and a mobility agreement for staff validated in advance between the home and host institutions
or enterprises and the mobile participants.

+ Provide assistance related to abtaim'hg visas, when required, for incoming and outgoing mobile participants.
+ Provide assistance related to gbtaining insurance, wher required; for incorning and outgoing mebile participants,
+ Provide guidance to incoming n'_zobfle participants in finding accommeodation.

During Mobility
+ Ensure equal academic treatment and services for home students and staff and incoming mobile participants.
+ Integrate incoming mobile participants inta the Institution's everyday life
+ Have in place appropriate mentoring and support arrangements for mobile participants.
+ Provide appropriate linguistic support to incoming mobile participants

The European Commission hereby awards this Charter to:

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | SPORTU IM. JEDRZEJA SNIADECKIEGO W
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After Mobility

+ Accept all activities indicated in the learning agreement as counting towards the degree, provided these have
been satisfactorily completed by the mabile students.

+ Provide incoming mobile participants and their home institutions with transcripts containing a full, accurate
and timely record of their achievements at the end of their mobility period

+ Support the reintegration of mobile participants and give them the opportunity, upon return, to build on their
experiences for the benefit of the Institution and their peers.

+ Ensure that staff are given recognition for their teaching and training activities undertaken during the mohbility
period, based on a mobility agreement.

- When Participating in European and International Cooperation Projects -
+ Ensure that cooperation leads to sustainable and balanced outcomes for all partners.
+ Provide relevant support to staff and students participating in these activities.

+ Exploit the results of the projects in a way that will maximise their impact on individuals and participating
institutions and encourage peer learning with the wider academic community.

- For the Purposes of Visibility -
+ Display this Charter and the related Erasmus Policy Statement prominently on the Institution's website.
+ Promote consistently activities supported by the Programme, along with their results.

O behalf of the Institution, | recognise that implementation of the Charter witll be monitored ¢
of any of the above principles and commitments may lead to its withdrawal by the European Comm

1t viclation

Waldemar MOSKA
Legal representative
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